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Se ha puesto mds interés en los contenidos que en el modo de
conseguirlos, en los resulfados mads que en los procesos, y la
investigacion metacognitiva propone un cambio de direccién
de esfa fendencia.

(Buron, 1996)

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela consagra en su texto a la educacion
como un derecho humano y un deber social fundamental (Art. 102), el Ministerio del Poder Popular
para la Educacion (MPPE) como organo rector de la politica educativa dinamiza acciones para la
construccion de un modelo educativo de calidad e igualdad para fodas y todos, dando respuesta a
los desafios presentados en los resultados de la Consulta Nacional por la Calidad Educativa. En esta
se recogio la voz de mds de sietfe millones de venezolanos, generando lineas orientadoras para la
formulacion de nuevas politicas educativas nacionales y de un curiculo de cara a la fransformacion
del sistena educativo, en la busqueda de una gestion institucional eficiente, fransparente,
comprometida y con participacion protagonica de todos los dmbitos de la vida social venezolana.

La Consulta por la Calidad Educativa expresd como nudo critico para los docentfes y jovenes que
atiende el nivel de Educacion Media Generadl, lo referente al proceso de evaluacion. Nuestras y
nuestros estudiantes en el nivel de Educacion Primaria son evaluados de forma cualitativa y atendidos
por una o un docente; al continuar su prosecucion de estudio hacia el siguiente nivel pasan a ser
evaluados de forma cuantitativa en casi todas las dreas de formacion y por varios docentes; lo que
puede fraer como consecuencia la dificultad en la adaptacion de algunos estudiantes en este nivel;
observdndose debilidades contfinuas en los resulfados esperados en las diferentes dreas de
formacion. Asimismo, las vy los estudiantes que han superado la tfransicion de ese primer ano, se han
encontrado en su mayoria, con estrategias para la evaluacion de contenidos que poco propician el
desarmollo de una ciudadana o ciudadano reflexivo, critico, creativo y productivo.



Primeras Orientaciones p:r: \\3“"'E§>\*\\

/N
- Bvauacions Il{ 2 1)
_ Desenmpeno Estudianti \\2{)
nstituciones Fducacion Media Generdl \l,§/

Ilgualmente, se ha evidenciado diversidad en el andlisis e interpretaciones de los procesos
evaluativos y la nomnativa vigente (reglamentos, resoluciones y circulares); asi como problemas
conceptudles y técnicos en la practica evaluativa, origindndose debilidades de los procesos de
aprendizaje vy de la dindmica escolar. La prdctica tradicional de la evaluacion cenfrada en la
medicion de contenidos, ha persistido a pesar del actual momento histdrico enmarcado en el
Proceso de Transformacion Pedagogica, que nos obliga a impulsar una evaluacion democidtica,
participativa, contfinua, infegral, cooperativa, sistemndtica, cuali-cuantitativa, diagndstica, reflexiva,
formativa y acumulativa.

El Ministerio del Poder Popular para la Educacion como organo rector, a fravés del Viceministerio
de Educacion Media, consciente de la necesidad de orientar las normas y procedimientos de
evaluacion acorde con lo establecido en el articulo 44 de la Ley Orgdnica de Educacion (2009),
plantea las siguientes orientaciones para gue sea aplicado en todas los instituciones de Educacion
Media. Senalando que este debe ser el inicio del debate sobre el tema evaluativo, para que estos
procesos respondan y sean coherente con la fransformacion pedagodgica y centrada en las vy los
estudiantes, apuntando a la foracion integral de los mismos y a la calidad educativa en el nivel.

PROPOSITO

Orientar el proceso de evaluacion del desarollo socio-cognitivo en correspondencia con el
Proceso de Transformacion Pedagdgica gue garanticen la promocion y permanencia de las vy los
estudiantes en el nivel de Educacion Media Generall.

LA EVALUACION EN EL MARCO DEL PROCESO DE TRANSFORMACION PEDAGOGICA

La experiencia que ha generado la puesta en prdctica del Proceso de Transformacion Curricular
(PTC), pemite revisar las logicas y los procedimientos tfradicionales desarrollados en materia
evaluativa, para reflexionar de forma permanente sobre prdcticas pedagogicas pertinentes,
enfoques, instrumentos, estrategias evaluativas, que proporcionen métodos para fortalecer el
proceso de aprendizaje; fomando en cuenta los factores socio historicos, diferencias individuales,
contextos; valorando el desempeno de las vy los docentes, tal como lo establece el arficulo 44 de la
Ley Orgdnica de Educacion (2009).

Segun los autores, Shmieder,(1966); Stocker(1964); Titone, (1966): "Conocer lo que ocurre en el
aula a partir de los procesos pedagogicos empleados y su incidencia en el aprendizaje del
estudiante, reorientando cuantas veces fuere necesario los procesos durante su desarrollo, es una
de las funciones mds importantes de la evaluacion”. Sobre la base de estas ideas es vdlido afimar
que el proceso de evaluacion es permanente, integral y cooperativo, por cuanto requiere un andilisis
de los aprendizdjes, intereses y actitudes, referentes éficos de las y los estudiantes para estimular su de-
sarrollo y tomar decisiones que faciliten la reorientacion de dicho proceso.

Partiendo de lo anteriormente expuesto, se pretende que la evaluacion debe considerar las
siguientes fases: 1. Diagndstico y/o caracterizacion pedagogica, 2. Comparir los resultados, 3.
Construccion y socidlizacion de la planificacion vy 4. Recoleccion de evidencias.
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Del Diagnéstico y/o caracterizacion

* El equipo directivo conjuntamente con el colectivo instiftucional, en la primera semana de inicio
del ano escolar, disenardn un insfrumento que considere la vision general (cognitivo, afectivo,
practico, axiologico), para diagnosticar y caracterizar a las y los estudiantes.

* El docente de Orientacion y Convivencia serd el responsable de sistematizar los resulfados y
redlizard la caracterizacion del curso. Esto en relacion alo senalado en el punto anterior.

* Elproceso de diagnostico se puede redlizar en cada inicio de un momento escolar .

* la o el docente debe considerar este proceso en diferentes momentos del desarollo de sus
clases. Siempre es necesario considerar los conocimientos que ya poseen o no las vy los
estudiantes, sobre los temas a tratar.

De los resultados compartidos

¢ El subdirector académico, conjuntamente con las y los docentes de fodas las dreas de
formalcion; realizardn un Consejo Pedagogico para dar a conocer los resultados del diagndstico
y caracterizacion de las y los estudiantes.

* El docente de Orientacion y Convivencia, conjuntamente con representantes y estudiantes,
serdn llamados a una reunion para compartir los resultados del Diagndstico y/o Caracterizacion,

(potencialidades y debilidades). La intencion es concientizar a las familias y estudiantes sobre sus
fortalezas y debilidades. Es necesario considerar en este aspecto las diferencias individuales que
aroje el diagndstico para abordaros de manera particular.

* Se redlizard un abordaje priorizado y diferenciado, partiendo de los resulfados vy las necesidades
individuales y colectivas de las y los estudiantes por dreas de formacion. Igualmente se orienfard
sobre la asistencia y desarrollo de actividades en el drea de formacion y paricipacion de los
Grupos de Creacion, Recreacion y Produccion.

De la Construccion y Socializacion (planificacion)

* Es necesaio involucrar a los estudiantes en la seleccion y construccion de los planes de
evaluacion; asi como informar a las familios (padres, madres, representantes o responsables)
sobre el proceso de evaluacion, con el objetivo que puedan conocer (Qué dreas de formacion
se van evaluar?, ({Cudndo se va evaluar?, {Cudles son las actividades a evaluar?; es decir, el fin
es socidlizar el plan de evaluacion en cada uno de los lapsos © momentos para que sean
vigilantes del cumplimiento del proceso senalado.

 Para las Areas de Fomnacion: Participacion en los Grupos de Creacion, Recreacion y Produccion
y Orientacion y Convivencia; los y los docentes disenardn en colectivo los criterios e indicadores
que permitan registrar de manera cudlitativa el proceso de aprendizaje de las y los estudiantes;
considerando el uso de registros descripfivos, anecddticos, listas de cotejo, escala de
estimacion, coevaluacion, autoevalaucion, para ir monitoreando los avances de las vy los
estudiantes.

¢ Laos y los docentes enlaces por drea de fomacion conjuntamente con la coordinadora o el
coordinador de evaluaciéon garantizardn que se cumpla este proceso.
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Recoleccioén de evidencias

* Para darle el elemento cientifico (métodos y criterios para alcanzar el éxito), tecnico (basado en
el logro de los resuttados de los aprendizajes deseados), y humanistico (caracteristicas
individuales de las y los estudiantes), las y los docentfes disenardn insfrumentos que pemitan
recolectar las evidencias de las habilidades y rasgos que se desean evaluar, tales como:
registros, guias de olbservacion, listas de cotejo, escala de estimacion, entre otros pudiéndose
recabar la inforaciéon a fraves de  frabajos de investigacion, exposiciones, trabajos practicos,
informes, entrevistas, pruebas prdcticas, mapas mentales y conceptuales, entre ofros.

* |os resultados de las actividades evaluativas deben ser informadas de manera oportuna a las y
los estudiantes y a las familias; a fravés de un registro descriptivo, una escala, observaciones en
los frabajos y en las investigaciones y cualquier ofro instrumento que permita nofificar de la
actuacion de las y los estudiantes que intervienen del proceso.

* Cuando se entreguen los resultados de las evaluaciones y se observen nudos criticos, €l o la
docente aplicard las actividades de superacion pedagodgica, considerando los procesos; en tal
sentido, debe reflexionar sobre las acciones pedagogicas planificadas que no resultaron
efectivas en el aprendizaje de las y los estudiantes.

* Las actividades de Superacion Pedagogica permiten a las y los docentes revisar, regjustar o
replantear los mecanismos estratégicos de ensenanza vy las actividades diddcticas, con la
findlidod de orientar y mejorar los procesos de aprendizaje de las v los estudiantes; asi como
también, delen estar sujetas en los procesos diddacticos; tales como la técnica de discusion
socidlizada, la técnica de preguntas y respuestas, lluvias de ideas, el juego diddctico, la
demostracion, los mapas mentales, los mapas conceptuales, franeldgrafos, periddicos murales,
los estudios de casos, las exposiciones, enfre ofros. De esta forna, se contribuye con el
fortalecimiento de los temas indispensables, los referentes éticos y procesos indispensables, los
referentes tedricos-prdcticos, en consecuencia deben reflejar la comprension por parte de las y
los estudiantes.

* Se sugiere romper con las viejos logicas de utiizar como Unica estrategia de evaluacion las
pruebas, se suman a esta ofras técnicas; tales como: observaciones del frabajo del o la
estudiante, frabajos de investigacion, exposiciones, trabagjos prdcticos, informes, entrevistas,
pruebas prdcticas o combinacion de éstas, mapas mentales y conceptuales, entre ofros.

* Solicitar apoyo a las preparadoras y preparadores estudianties en las actividades remediales
para que confribuyan de esta forma a la formacion integral de los jovenes.

De los Consejos Pedagégicos

Los Consejos Pedagdgicos son encuentros que se desarollardin por ano y seccion , conlas y los
docentes de las Areas de Formacién vy de Orientacion y Convivencia para  acompaiar y hacer
seguimiento en beneficio del desempeno estudiantil. Estas se efectuardn como minimo, cuatro
veces dl ano y podrdn darse con mayor frecuencia en aguellos casos gue se detemrminen debilidades
enlasy los estudiantes de un curso © ano, en particular con la findlidad de consiruir estrategias y unir
esfuerzos en colectivo.

Estos deben ir mas alla el simple hecho de transcribir o leer “notas”, es decir considerar todas
las caracteristicas de la o el estudiantes en estos consejos, partiendo de la premisa que la formacion
es integral, fal como lo establece la LOE.
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De la Evaluacion Cualitativa

Para las dreas de formacion de Participacion en los Grupos de Creacion Recreacién y
Produccion; y Orientacion y Convivencia, se ha establecido como principio el enfoque
cudlitativo. Se requiere determinar indicadores vy criterios que pemitan recabar la informacion del
proceso del desempeno estudianti; sugiiéndose para ello, el uso de regisros anecddticos,
descriptivos, diarios de clases o fichas . Por consiguiente, se debe considerar en fodo momento, que
aungue los resultados de las mismas arojaran un informe descriptivo e informativo, éstas  forman
parte del plan de estudio y por lo tanto, son de obligatorio cumplimiento; segun el articulo 6 y 10 de
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela (24 de agosto, 2017); por lo fanto, las v los
docentes deloen velar por la particioacion activa en todo su proceso formativo.

En el caso de ambas dreas de formacion, los resultados serdn reflejados en un informe descriptivo,
en cada lapso o momento y asighando un literal culminado el ano escolar.

Es importante recalcar que la o el docente de Orientacion y Convivencia, debe redlizar
seguimiento de la participacion y fomnacion de las vy los estudiantes durante todo el proceso
evaluativo, en todas las dreas, a los fines de incorporar aquellos que por diversas razones no se
involucran en los Grupos de Recreacion, Creacion y Produccion ofrecidos en la institucion y generar
estrategias para el estudio en el estudiantado que presente dificultad en ofras dreas; en este sentido,
se sugiere establecer una entrevista en el momento oportuno (no esperar final del Ano Escolar); al
mismo tiempo, conversar con la o el representante, padre, madre y/o responsable para evitar que
este fipo de situaciones persistan.

En el caso de la Parlicipacién de los Grupos de Creacion, Recreacion y Produccion, los
resultados serdn reflejados en un informe descriptivo por cada lapso © momento escolar, remitiendo
a final de ano con un literal; considerando cualquier instrumento de evaluacion para recabar
informacion de cada uno de los estudiantes: listas de cotejo, escala de estimacion, libro de
observaciones, entre ofros.

Asimismo, se anexa una muestra del Boletin Descriptivo para evaluar las dreas de formacion
Orientacion y Convivencia y Participacion de los Grupos de Creacion, Recreacion y Produccion
en cada lapso o momento escolar:

DE LOS INDICADORES:

Al hablar de la evaluacion cudlitativa son varios los autores que podemos citar y fornas de llevarla
ala practica, es por ello que orientamos que las y los docentes lean, estudien y deloatan sobre tfema
durante todo el ano escolar, para de forma colectiva generar estrategias que estén acorde con el
enfoque de la fransformacion pedagogica. Para coadyuvar en ello se presentan unas dimensiones
con sus indicadores, que se pueden considerar en el momento de planificar o definir los mismaos. Estos
pueden ser contextudlizado en las dos dreas de formacion donde se redliza este fipo de evaluacion,
al igual que para cualquier otra drea.

Si el colectivo docente considera, después de estudio y reflexion que es necesario agregar ofros
indicadores, lo puede hacer;, recordemos que una de las bondades de la transformacion
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pedagogica es que las y los docentes podemos hacer aportes; en el marco del enfoque ya definido.
A continuacion dimensiones e indicadores propuestos:

EN CUANTO AL CONOCIMIENTO:

Empleo del lenguaje acorde al tema desarrollado.

Estructura conceptual y de andilisis es acorde al nivel.

Razona los planteamientos presentados.

Estudia ante situaciones problemditicas.

Actitud hacia el drea de formacion.

Avanza en los conceptos del drea de formacion desarollada.
Se observan progresos ante los planteamientos presentados.
Descubre |as dificultades presentadas.

Ofrece sugerencias al docente.

Innova o propone soluciones.

Plantea hipdtesis ante situaciones problemdticas.

Discute y hace conocer su punto de vista,

Examina diferentes maneras de solucion de un problema.
Andliza las situaciones presentadas.

Manifiesta satisfaccion por las actividades desanolladas en el drea de formacion.
Maneja insfrumentos y equipos que se requieren.

Desarrolla su creatividad.

Se observa seguridad.

Inventa ejemplos.

Inventa confragjemplos.

EN CUANTO A LA INFORMACION:
Usa pertinentemente la informacion.
Intercambia la informacion.
Atiende las indicaciones o sugerencias de las y los docentes.
Sigue instrucciones de manera adecuada.

EN CUANTO A SU TRABAJO:
Argumenta sus frabagjos.
Elabora construcciones grdficas, anfe una situacion problemdtica presentada.
Utiliza sus habilidades.
Se percibe autonomia.
Fortalece el descubrimiento.
Redliza critica constructiva.
Modifica sus erores.
Se autoevalda.
Indaga ofras soluciones viables.
Se motiva por el frabajo.
Ordena su frabgijo.
Se muestira progreso en sus acciones, en breve tiempo.
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EN CUANTO AL TRABAJO EN EQUIPO:
Presenta contribbuciones al equipo.
Argumenta y especifica su punto de vista.
Redliza critica constructiva.
Desarrolla rutinas de trabajo en equipo.
Ante un error, corige.
Evalia el trabajo de cada uno de sus companeros.
Considera los razonamientos de las ninas, los ninos y adolescentes.

EN CUANTO AL TRABAJO INDIVIDUAL
Participa en la retroalimentacion del aprendizaje.
Propicia el frabagjo cotidiano.
Expresa el dominio de habilidades, las dificultades v los progresos redlizados.
Logra sus metas propuestas.

DE LOS INSTRUMENTOS:

El enfoque de la evaluacion cuadlitativa determina los tipos de registros e instrumentos que
podemos redlizar, la contextualizacion de algunos o el propio diseno invitan al colectivo docente a la
investigacion y la creatividad, porque permite conocer infinidades de posibilidades que ofrece la
evaluacion por procesos, centrada en el estudiante, con cardcter permanente, humanista y flexible.

Se les presentan dos modelos de los ya existente para que sean una motivacion a la blusqueda de
posibilidades en este campo:
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ANO: 4° NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

AREA DE FORMACION: Orientacién y Convivencia

INDICADORES SIEMPRE CASI SIEMPRE ALGUNAS CASINUNCA NUNCA
VECES

Su participacidn es activa

Su lenguaje es acorde al tema
desarrollado

Propicia el estudio  ante
situaciones presentadas

Cfrece sugerencias al docente

Intercambia informacidn

Atiende  las  indicaciones o
sugerencias del docente

Sigue instrucciones de manera
adecuada

Escucha las sugerencias del
docente

Argumenta cada actividad que
realiza

Se motiva por el trabajo

Investiga otras posibles
soluciones

Respeta la opinidn de las y los
compafieros

Discute sus planteamientos

Argumenta su punto de vista

Realiza critica constructiva

Desarrolla rutina de trabajo

Modifica sus errores

Evalia el trabajo de sus
compafieros

Igualmente, las vy los docentes pueden elaborar ofros instrumentos de evaluacion para que las y
los estudiantes puedan desarrollar un proceso de autoevaluacion; en tal sentido, se presenta ofro
ejemplo en el siguiente formato:
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ANO: 4° NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

AREA DE FORMACION: Orientacion y Convivencia

. LAS DIFICULTADES
ASPECTOS A . LO QUE MAS
LO QUE APRENDI . QUE SE
EVALUAR ME AGRADO

ME PRESENTARON

LO QUE MENOS
ME AGRADO

Del trabajo en equipo

De la participacidn

De las estrategias aplicadas por
la y el docente

Del tema tratado

Del trabajo de mis compafieros

De los razonamientos

De las conclusiones obtenidas

De mis aportes y mi actuacidn

De toda las actividades
realizadas

Fuentfe: Tomado de Andonegui Jesus (2000) Valores y Evaluacion. Caracas: Editorial Tondona
Adaptaciones elaboradas por la Direccion General de Educacion Media Generall.
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INFORME DESCRIPTIVO
Nombres y Apellidos |Cédula de Identidad |Afio: Seccion: Afio
del Estudiante: N©: Escolar:

Nombres y Apellidos
del Docente:

Numero de Telf.

Area de Formacién:

Nombre del Grupo de Recreacion, Creacidn y Produccién donde participa:

Describa segun las dimensiones presentadas la actuacion general del estudiante en el

area formacion:

DIMENSIONES

EN CUANTO AL CONOCIMIENTO:

EN CUANTO A LA INFORMACION:

EN CUANTO A SU TRABAJO:

EN CUANTO AL TRABAJO EN EQUIPO:

EN CUANTO AL TRABAJO INDIVIDUAL

FIRMA DEL REPRESENTANTE:

FECHA: |/ [

I

FIRMA DEL DOCENTE:

SELLO:
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DEL REGISTRO Y CONTROL DE LAS EVALUACIONES:

El paso del registro y control de las evaluaciones es de suma y vital importancia en los procesos de
evaluacion, no es el fin de la misma, sin embargo es necesario que se de con la mdxima rigurosidad
y fransparencia. En funciéon de ello y a fraves de la Direccion General de Registro y Control Académico
, dependiente del Viceministerio de Educacion, en conjunto con la Direccion General de Educacion
Media propio de este Viceministerio, de manera articulada hemos generado instrucciones y formatos
finales para las cdlificaciones, los cuales son precisos y claros; de esta manera avanzamos en la
fransformnacion pedagogica en cuanto a esta aristas tan importante.

A fravés de las Zonas Educativas el colectivo directivo y la coordinacion de registro académico
recibirdn la informacion y formacion sobre dichos insfrumentos, quienes a su vez lo hardn con el
colectivo institucional, promoviendo asi el aprendizaje en colectivo, la articulacion y la
democratizacion el saber.

NIVEL DE PROGRESO DE POTENCIALIDADES, PARTICIPACION Y CAPACIDADES

APRECIACION LITERAL

El resultado final de la evaluacion cualitativa serd registrada con los literales que se presentan a
continuaciéon, aclarando que es importante que la y el docente estudie, comprenda, debata y
consfruya con sus pares las acciones pedagodgicas a redlizar para evidenciar lo presente en los
registros por momentos en la literal final a colocar, las cuales son:

A: Bvidencia un excelente desanollo de sus potencialidades, tornando en cuenta su participacion
individual y colectiva, durante los procesos de aprendizajes.

B: BEvidencia un buen desarrollo de sus potencidlidades, tornando en cuenta su participacion
individual y colectiva. Debe continuar fortaleciendo los procesos de aprendizajes.

C: Bvidencia un satfisfactorio desarrollo de sus potencidlidades, tomando en cuenta su parficipacion
individual y colectiva. Requiere reorientacion para la consolidacion de los procesos de
aprendizgjes.

D: Bvidencia un aceptable desarrollo de sus potencialidades, tomando en cuenta su participacion
individual y colectiva. Requiere reforzar y reorientar para la consolidacion de los procesos de
aprendizgjes.

La evaluacion debe informar a las y los docentes con la mayor precision posible, los avances del
aprendizaje, las fortalezas, las debilidades, los ernores y el fratamiento de éstos para convertilos en
procesos de aprendizaje, la continuidad de las estrategias utilizadas v la variedad de elementos que
se consideran; es decir, la evaluacion le permite informarse y compenetrarse en las actividades de
las y los estudiantes, ademds de observar su propio frabajo, regjustar el progreso del proceso
educativo y refroalimentar el aprendizaje de las y los estudiantes.

Lo anteriormente senalado demanda definiciones y rutas de fralbajo con vision de inclusion y
permanencia para fodas y todos los que de una forma un ofra particiopamos en los procesos
educativos, es por ello que es de vital importancia hacer las reorientaciones, de ser necesario, desde
la primera actividad evaluativa; presentar estrategias novedosas y cenfradas en las y los estudiantes;
promover actividades que permitan a la y el estudiantes poseer un desempeno estudiantil dptimo,
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acorde con sus potencialidades.

Los cambios se asumen de acuerdo a ciertas condiciones, inclusive de indole personal; y la
tfemdtica acd planteada en muchas ocasiones produce niveles de incerfidumiore en su aplicabilidad
o métodos; por lo fanto esta es el una de otras orientaciones gque estaremos socializando con las y los
docentes de educacion media; que siempre fendrdn como finadlidad presentar al profesorado y

estudiantado elementos para la organizacion escolar y el aprendizaje desde la pedagogia del amor,
el ejemplo vy la curiosidad.

NANCY ORTUNO ROJAS
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